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Drames de la pauvreté

Une enquete est en cours !!

Ce dimanche 19 novembre, I Egllse catholique cé-
lebre la journée des pauvres, instituée en 2016 par le
pape Francois, une invitation a la solidarité et a chan-
ger le monde.

Ce rappel fait, et au-dela de toute considération reli-
gieuse, force et de reconnaitre que la précarité, la
pauvreté et l'insalubrité ... ce sont principalement
les causes des drames qui surviennent régulierement
chez nous, souvent dans l'indifférence générale. Mais
rassurons-nous, une enquéte est diligentée, a chaque
fois !l

Quelques exemples parmi des dizaines d’autres : Jan-
vier 2023, un incendie s’est déclaré dans une maison,
rue des manguiers, a la Cressonniére, Commune de
Saint-André. Il n’y a pas eu, Dieu merci, de victime.
Mais le modeste occupant des lieux a tout perdu. Il
vivait seul. Enquéte en cours !

Samedi 4 novembre, toujours a Saint-André, une gra-

moune de 86 ans, meurt carbonisée, dans I'incendie
de sa case, en bois sous tole, Chemin Brunet. Elle
était atteinte, semble-t-il, de la maladie d’Alzheimer,
et vivait seule. Les circonstances du drame ? Une en-
quéte est en cours !! Un drame atroce passé sous si-
lence.

Ce 18 novembre a Saint-Paul, suite a un incendie
dans une case, le corps calciné d’'un homme est dé-
couvert sur place. Selon les premiéres investigations,
et une fois de plus, le systéeme électrique, pas aux
normes, serait a l'origine de l'incendie. Et comme
d’habitude... Une enquéte est en cours !!

Tous ces drames doivent nous interpeller tous, et en
premier lieu nos élus-es. Y’en a marre de ces larmes
de crocodiles, et cette hypocrisie. Agissons.

Paul Dennemont
Militant PCR Saint-André
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Semaine Européenne pour ’Emploi des Personnes

Handicapées du 20 au 26 novembre 2023

Les opportunités de la transition

numerique pour les

personnes en

situation de handicap

emaine Européenne pour PEmploi des

La 27e
Personnes Handicapées (SEEPH) se tiendra du 20
au 26 novembre 2023, mettant en lumiére les op-
portunités d’emploi qu’offre le numérique pour les
personnes porteuses de handicap.

Cet événement, porté par LADAPT, I'Agefiph et le FI-
PHFP, sera marqué par une série d’actions organisées
pour favoriser l'inclusion professionnelle. Cette thé-
matique du numérique est également 'occasion de
présenter le diplome universitaire de “référent en
accessibilité numérique” qui vient d’étre lancé a La
Réunion, une premiére en France ! C’est sous le haut
patronage du Président de la République que se dé-
veloppera cette semaine qui prévoit une trentaine
d’actions sur I'ensemble du territoire local, toutes
conduites par les organisations publiques, les entre-
prises privées, et les acteurs de I’emploi et du handi-
cap.

Le Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handi-
capés (PRITH) de La Réunion a consolidé le pro-
gramme des actions menées pour leur donner de la
visibilité et permettre aux différents acteurs de parta-
ger des bonnes pratiques.

La thématique développée cette année est celle de la
transition numérique, abordée sous trois axes : le nu-
mérique porteur d’emploi, les solutions de com-
pensations permises par le numérique et
l'accessibilité comme élément essentiel des condi-
tions de travail.

Lors de sa visite récente sur I'ile, la ministre délé-
guée aux personnes handicapées, Fadila Khattabi
soulignait que I'accessibilité devait se trouver en téte
des priorités. Elle précisait que de “prise en charge”,
on doit faire évoluer les mentalités vers une “prise en
compte” pour que les personnes vivant avec un han-

| dicap puissent évoluer dans la cité en milieu ordi-

naire sans discrimination. La transition numérique
fait ainsi partie des avancées qui permettent une

meilleure inclusion professionnelle.

Le digital transforme les métiers, en
crée de nouveaux et offre déja des
acces novateurs a des postes
adaptés aux situations de handicap

La propagation du numérique dans la société s’est
accentuée depuis la crise sanitaire. En 2023, 'emploi
dans le domaine du numérique connait une crois-
sance de presque 6 %, atteignant 'an dernier, un
chiffre d’affaires de 60,9 milliards d’euros (Selon Nu-
meum).

Les secteurs porteurs dans la transition numérique
concernent la sécurité du systéme informatique, la
conservation des données, la création ou la gestion
d’'un site web, et I'analyse des données par
I'intelligence artificielle. Et aujourd’hui, en France,
85 000 offres d’emploi sur les métiers du numérique
ne sont pas pourvues (source : Institut Montaigne).

L’accessibilité numérique :
de promesses a solutions

Malgré les nouvelles possibilités offertes par le télé-
travail et les aménagements de poste, ces métiers du
digital s’averent encore difficilement accessibles aux
personnes en situation de handicap, recensées au
nombre de 64 000 dans notre département, et dont le
taux de chomage dans ce secteur d’activité est pres
de deux fois plus important (12 %) que pour le reste
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de la population.

Alors qu’elle est inscrite dans le droit francais depuis
2005, 'accessibilité numérique doit dépasser son ni-
veau actuel que I'on pourrait qualifier de simple “exi-
gence”. L’accessibilité numérique représente un
enjeu d’importance qu’il convient d’aménager en
fonction des familles de handicaps. L'émergence de
I'intelligence artificielle révolutionne déja les pra-
tiques : sous-titrage en temps réel, reconnaissance
d’image, description de I’environnement, résumé de
texte... sont autant de solutions qui apparaissent et
qui sont appelées a se développer davantage.

Mise en lumiére de deux
engagements a La Réunion pour
I’accessibilité numérique

Depuis la rentrée 2023, 'université de La Réunion
forme de futurs référents en accessibilité numérique
grace a son tout nouveau Diplome Universitaire (DU).
Cette formation traite des enjeux techniques, sociaux
et juridiques de l'accessibilité numérique et se dé-
roule entierement en distanciel. Elle est accessible et
constitue la premiere expérience de ce type dans une
université francaise. Lancé en partenariat avec le FI-
PHFP, ce DU forme actuellement une vingtaine de
participants issus de la France entiére. L'Université
posséde également le site internet le plus accessible
de I'ile.

A la Réunion, le nombre de
demandeurs d’emploi en situation
de handicap est en diminution

L’amélioration de la situation économique débutée
en 2021 s’est concrétisée par une forte baisse du
chomage tout public. Avec 7 920 inscrits a Pole Em-
ploi a fin septembre 2023 dans I'ile, le nombre de de-
mandeurs d’emploi en situation de handicap s’est lui
aussi réduit : — 4.6 % en un an. A La Réunion, les de-
mandeurs d’emploi bénéficiaires de [I'obligation
d’emploi des travailleurs handicapés (DEBOETH) re-

présentent 5 % de '’ensemble des inscrits & Pole Em-
ploi. En 2022, 785 jeunes en situation de handicap ont
été accompagnés par les Mission Locales.

Tout au long de 'année, a La Réunion comme au na-
tional, le FIPHFP et I’Agefiph accompagnent au quoti-
dien les employeurs pour les aider a répondre a leur
obligation d’emploi, en instaurant un plan d’actions
pour favoriser l'insertion et le maintien en emploi, en
améliorant leurs pratiques, leur communication et
leur accessibilité.

En 2023, les établissements réunionnais (publics et
privés) totalisent 40 400 besoins d’embauche tout
public. Des chiffres en hausse de 5 % par rapport a
I'an dernier, ouvrant aussi la porte a des perspec-
tives optimistes pour I’emploi des personnes en si-
tuation de handicap.

DUODAY :
une découverte
des métiers qui a fait ses preuves

Prévue le 23 novembre 2023, cette journée offre I'op-
portunité de rencontres pour changer de regard et
dépasser les préjugés. Les DUODAYS concourent a
créer des vocations, voire a faire naitre des occa-
sions de collaborations futures. En 2022, 20 % de ces
rencontres ont débouché sur des propositions de
contrats, entre stages, emplois, et apprentissages.
Les duos associent un employeur, qu’il soit du do-
maine public ou privé et une personne en situation
de handicap pour un temps d’'immersion d’une jour-
née. Guidé par un professionnel volontaire, le candi-
dat profitera d’'une découverte active des pratiques
du métier choisi. 438 offres de duos ont été recen-
sées localement pour cette édition DUODAY 2023, ce
qui représente une augmentation de 69 % comparé a
2022 ! Ces offres ont été proposées par 138 em-
ployeurs ou acteurs de '’emploi et du handicap, 407
candidats sont inscrits sur la plateforme, et, a ce
jour, ce sont 208 duos qui ont déja pu étre concréti-
sés, soit une augmentation de 16 % par rapport a
2022.
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Mi poz amwin késtyon... Souvan dé foi !

Mézami dann in somenn nou va koneéete kissa i 1é lo proshin prézidan
Madégaskar pars laba i sorte fé zélékssion prézidan, é nou va konéte kel politik
li sava suiv dann lo bann zané k’i vien. Antouléka mi souéte ali in tranzission
passifik épi lo méyer politik kissoi pou meéte son gran péi anlér épi pran soin
son bann zabitan dann la difikilté.

Kan mi di Madégaskar sé i gran péi, mi vé dir, par son zéografi fizik li 1€ pli gran
ké La Franss, li sré mém gran konm La Franss adissyoné avek La Belgique... Mi
panss galman son pép zordi 1€ nonbré — 29 milyon d’moune — é plizanpliss
nou va avanss dann vintéinyeém syek... anplisské sa li 1é pa tro loin par rapor
anou, par rapor la Répiblik Maurice, pa tro loin bannzil Séseél épi bannzil
komor. Arzoute €k sa li 1é pa tro loin par rapor bann gran péi I’Afrik de I’est.

Si mi di sa, 1é possib in pé 1€ kapab dir : « Mé pou kossa wi sava poz aou
késtyon ? Vi k’'noute déstin I’amenn anou a déssote nout lanvironeman pou nou
lanss in pon avék La Franss épi I’Erop é na poin arien pou dékouraz anou pou
kontinyé dann I’avnir konm nou la fé(?) dann passé é pou noute méyér possib. »
Konm i di : kissa i tape anou la !

Mézami nou 1é pa jéné kan ni di zafér konmsa ? Koman ni pé souéte d’éte dann
in landroi losséan indien épi préss dévir lo do avek noute bann voizinaz. Lé pa
pli natirel intéréss anou avek noute bann voizin é si néna in I’avnir pou feér,
akoz pa avek noute voizin plito ké tourn azot lo do. Si listoir 'amenn anou
konm ni 1é zordi akoz pa panss kékshoz diféran pou I’avnir.

Zot i panss pa, pou domin, i fo ni rode in shomin pou nou inplante anou in pé
myé dann landroi la zéografi la instal anou, dann losséan indien épi dann
lanvironeman mwin la fine anparl talér-la. In pé i parl I'indianosséani, d’ote i
panss bann trété i égziss déza, é d’ote va ariv firamézir... Mé si ni vé, i vé pa dir
nou va gagné. Ni fé lo ni, sa 1é vré, mé sé La Franss k’i ponde son zéf dodan
konm la fé avek la COI.

Mi poz amwin késtyon, souvan dé foi, san trouv la solission k’i konvien anou.

A bon antander, salu !
Justin






